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Services à la population

Maintien du niveau de services à 
la population 

qualitatifs/diversifiés/accessibles

Pérennisation de la politique de 
rénovation de la ville et 

développement d’un parc bâti 
durable et adapté

Communication mobilisatrice et 
efficace

Développement d'une mobilité 
efficace et active pour tous

Développement de l’attractivité 
et ancrage durable

Territoire durable

VIsion globale, équilibrée et 
raisonnée de toutes les 

composantes du territoire

Instauration d'une vision 
globale des enjeux 

d’aménagement du territoire

Pérennisation de la diversité et 
qualité paysagère et 

patrimoniale et sensibilisation 
à sa  protection et sa mise en 

valeur

Intégration des dimensions 
énergétique durable et solidaire 

dans tous les actes posés

Bien être et cohésion 
sociale

Dynamisation et 
coordination du potentiel 

associatif

Développement du lien 
intergénérationnel, du sens 

de la collectivité

Identité globale et partagée 
pour une appartenance à 

l'entité

Pérennisation de l’offre 
culturelle et diffusion sur 

tout le territoire

Développement 
économique

Renforcement et diversification 
des activités économiques

Fédération et promotion des 
acteurs économiques locaux, 

des produits, des activités, des 
services

Maintien et diversification de 
l'activité économique au sein 
des villages en misant sur la 

complémentarité

Positionnement et amplification 
touristique
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* Le renforcement et la diversification des activités écono-
miques  

* La fédération et la promotion des acteurs économiques lo-
caux, des produits, des activités, des services 

* Le maintien et la diversification de l’activité économique au 
sein des villages en misant sur la complémentarité 

* Le positionnement et l’amplification touristique 
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* La dynamisation et la coordination du potentiel associatif 

* Le développement du lien intergénérationnel, du sens de la 
collectivité, du partage, de l’échange 

* Une identité globale et partagée pour une appartenance à 
l’entité 

* La pérennisation de l’offre culturelle existante et sa diffu-
sion sur tout le territoire 

 

* Le maintien de services à la population qualitatifs, diversi-
fiés et accessibles à tous 
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* La pérennisation de la politique de rénovation de la ville et 
le développement d’un parc bâti durable et adapté aux 
besoins de la population 

* Une communication mobilisatrice et efficace 

* Le développement d’une mobilité efficace et active pour 
tous 

* Le développement de l’attractivité d’Antoing et l’ancrage du-
rable de la population 

 

* Une vision globale, équilibrée et raisonnée de toutes les 
composantes du territoire 
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* La pérennisation de la diversité et la qualité paysagère et 
patrimoniale d’Antoing et la sensibilisation à sa protection 
et à sa mise en valeur 

* L’intégration des dimensions énergétiques, paysagères, du-
rables et solidaires dans tous les actes posés 
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ATOUTS FAIBLESSES OPPORTUNITES MENACES
 Les Antoiniens travaillent majoritairement dans l’arrondissement 
de Tournai (68% de la population active occupée)

 Offres d’emplois diversifiées sur l’entité  Peu d’offres d’emploi sur l’entité
 Taux de chômage moins important que sur les territoires 
environnants (10,4% à Antoing en 2016, contre 13,5% sur 
l’arrondissement de Tournai et 15,8% pour la Région wallonne).

 Second revenu le plus faible par habitant sur l’arrondissement de 
Tournai, pouvant se justifier par une part importante d’emplois 
ouvriers (52%), et pouvant également se justifier par la présence 
d’habitats bons marchés, et d’une imposition sur les personnes 
physiques moins importante que sur les autres territoires (7% à 
Antoing)

 Dynamique entrepreneuriale par le nombre d’entreprises créées : 
sur la totalité des entreprises présentes sur le territoire d’Antoing 
(365 entreprises en 2016), 1/3 ont été créées durant les 5 dernières 
années 

 Malgré la création d’entreprises, moins de travailleurs 
indépendants dans l’entité en proportion des territoires de 
référence (7,2% de travailleurs indépendants à Antoing en 2016, 9% 
pour l’arrondissement de Tournai et 8,8% pour la Région wallonne)

 Contraintes pour les entreprises principalement administratives 
(frilosité des banques, multiplication de contrôles et documents…) 
et concurrentielles (grandes enseignes) pour les indépendants

 La réalisation de travaux peut freiner le commerce par des 
difficultés d’accessibilité, de visibilité…

 Bruyelle dispose de commerces variés en suffisance  Isolement économique et social des villages.
 Antoing regroupe les commerces et les services en opposition à 
Calonne et Maubray qui sont les moins bien fournis.

 Hollain dispose de commerces variés qui peuvent compléter 
l’offre manquante à Antoing

 Secteur primaire bien présent sur le territoire d’Antoing 
(extraction et transformation du calcaire, sucrerie…)
 Développement du secteur carrier par l’extension des zones 
d’extraction sur le territoire 
 Potentialité de création d’emplois
 Représente des rentrées financières

 Les cimentiers représentent une richesse pour Antoing (taxe des 
cimenteries qui permettent à la Ville de faire bénéficier aux 
Antoiniens de conditions favorables)

 Gisements carriers appartiennent à des grands groupes 
internationaux : pas de prise sur leur politique de développement

 L’automatisation présente un risque en termes de pérennité et de 
création d’emplois

 Chefs d’exploitation agricole plus jeunes que les territoires 
environnants

 Baisse du nombre d’exploitations agricoles et augmentation des 
superficies moyennes par exploitation directement proportionnelle

 Montée des prix des parcelles agricoles, exclusion de potentiels 
acquéreurs aux moyens insuffisants, grands propriétaires/grands 
groupes achètent les parcelles : production industrielle favorisée

 Succession des exploitations assez faible (- de 20% trouvent un 
repreneur)

 Disparition des surfaces agricoles au profit des exploitants 
carriers

 Plusieurs éléments freinent l’agriculture familiale (pénibilité du 
travail, incertitude des revenus, investissements conséquents, 
enfants pas tentés par reprise familiale…)

 Problématique de l’érosion des sols due notamment aux 
techniques d’exploitation agricole

 Volonté de certains agriculteurs d’un retour à une agriculture 
paysanne (agriculture innovante, permaculture…) via un 
accompagnement de la FUGEA (Fédération Unie de Groupements 
d’Eleveurs et d’Agriculteurs – Syndicat agricole et mouvement 
paysan qui développe et soutient une agriculture durable 
multifonctionnelle)

 Tendance générale à l’industrialisation de l’agriculture
(la PAC qui visait à moderniser et développer l’agriculture a conduit 
à son industrialisation)

  Développement de partenariats entre les agriculteurs et le PNPE 
(cf problématique de l’érosion, amélioration de la qualité du sol, 
autonomie, rentabilité…)

 Pour la diffusion des produits locaux, la sensibilisation à une 
alimentation durable et également dans l’optique de répondre 
partiellement au manque de commerces de proximité : mise en 
place de dynamiques citoyennes comme la « Mob’raisienne »…

 Manque de produits locaux et de vente en circuit court  Circuits Courts : initiatives existantes : quinzaine du gout, jury des 
fins gourmets (GAL..), Food wapi (démarche visant à mettre en place 
un cadre structurant les initiatives destinées à soutenir le 
développement local des circuits courts), ADin (projet financé par 
Interreg V dont l’objectif est de mettre en place une stratégie 
d’accès à l’alimentation durable)
 Ouverture d'un magasin de produits bio, locaux et zéro déchet à 
Antoing en octobre 2019

 Présence de producteurs de légumes anciens sur Antoing  Faible engouement des agriculteurs pour développer les 
productions locales
 Coûts des produits/services et horaires de vente pas adaptés

Développement économique
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 Milieu artisanal dynamique et diversifié (marbrerie, menuiserie, 
construction métallique…)

 Manque de soutien aux entrepreneurs pour le développement 
de leurs projets

 Développement futurs de la zone Delta : potentiel de clientèles 
et création d’emplois

 Marché hebdomadaire quai de la pêcherie à Antoing  Horaires inadaptés à la population active
 Proximité de la France : nombreux clients français  Dépendance de la population vers d’autres territoires (Tournai, 

Nord de la France) en termes de commerces
 Relai des commerces et artisans de l’entité via le site web 
communal 

 Manque de proactivité du milieu commercial local (pas 
d’associations de commerçants, commerces fermés lors de la 
braderie, faible participation aux réunions officielles organisées par 
la Commune, horaires mal adaptés à la population active)

 Méconnaissance du tissu commercial local
 Péronnes dispose d’une moyenne surface commerciale  Faiblesse de petits commerces sur l’entité

 Fermeture de la dernière épicerie sur Maubray
 Disparition des commerces de proximité et des ambulants dans 
les villages

 Attractivité commerciale du cœur d’Antoing  : installation de 
nouveaux indépendants, commerces spécifiques (articles de pêche, 
bijouterie, recyclerie…)

 Manque d’HORECA ouverts le weekend 
Manque de restaurant de cuisine traditionnelle

 Cœur d’Antoing : Offre en matière de parkings gratuits dans le 
périmètre immédiat de la Grand Rue, mise en place de 
stationnement à durée limitée en 2020
 Cœur d’Antoing : Qualité des services offerts (livraison à 
domicile, SAV), d’autant plus appréciable en raison du 
vieillissement de la population
 Projet Your Nature : développement touristique de la Zone de 
loisirs de Péronnes : permettra de développer l’offre et la quantité 
d’hébergements touristiques

 Peu d’offres en hébergements touristiques

 Forte fréquentation des berges du large de Péronnes  Manque d’installations touristiques à Péronnes (Grand Large et 
Petit Large)
 Manque de lieux de pique-nique sur le Grand Large

 Projet Your Nature : potentiel de clientèles et création d’emplois  Crainte que les emplois proposés par Your Nature ne soit pas bien 
payés

 Coordination entre acteurs concernés, pour pouvoir former au 
mieux les Antoniens aux futurs postes à pourvoir au sein du centre 
« Your Nature » 
 Ressources touristiques très variées : Ravel, lac de Péronnes, 
canal de Maubray, châteaux de Bruyelle et d’Antoing, site de la 
bataille de Fontenoy etc….

 Potentialités touristiques non mises en valeur 

 Restauration du four à chaux (rue Crèvecoeur) participe 
positivement à l’offre touristique basée sur le passé industriel

 Manque de fléchage, de marquage des sites (ex : absence de 
Totem sur la bataille de Fontenoy…)

 Manque de produits touristiques (souvenirs…)
 Offre touristique vieillissante, obsolète, notamment concernant la 
pierre
 Manque de disponibilité des guides 
 Œuvres de Dubrunfaut pas assez mises en valeur

Se
ct

eu
r 

se
co

nd
ai

re
Se

ct
eu

r t
er

tia
ire



ATOUTS FAIBLESSES OPPORTUNITES MENACES
 Richesse et diversité du tissu associatif.
Ex :Association de Guides du Pays Blanc pour la 
découverte/protection/promotion du patrimoine, le Club de 
marche, l’Harmonie Royale, Fontenoy 1745 asbl, Mob’raisienne…

 Manque de dynamisme de la vie associative (faible participation 
/implication des plus jeunes, des nouveaux arrivants…)

 Risques liés au changement des statuts des ASBL

 Erosion de la vie associative dans les villages
 Evènementiel : diverses animations et activités spécifiques sur le 
territoire (Printanières du Château, Antoing au fil du temps, la fête 
des Courges, marché de Noël…) et diverses animations mises en 
place par des structures telles que des associations de fêtes, le 
Comité des fêtes…

 Les festivités attractives comme Antoing au fil du temps, ou les 
« printanières » permettent d’attirer un public extérieur à Antoing, 
ce qui participe à la stimulation de la vie associative 

 Nombreuses disponibilités de salles permettant le support et le 
développement de l’associatif :
-           Salles publiques : maison rurale de Calonne, salle 
communale de Maubray…
-           salles privées : salle paroissiale à Bruyelle, à Péronnes
-           possibilités de développement : maison communale de 
Bruyelle, ancien bâtiment scolaire à Péronnes, parcelle contiguë à 
l’école communale de Fontenoy,… 
-           possibilité de créer des synergies avec des éléments 
existants (écoles, gares…)

 Manque de locaux de qualité pouvant accueillir diverses activités 
associatives au risque de faire disparaître ou de ne pas laisser la vie 
associative se développer dans l’entité
-            à Fontenoy, le café des Irlandais plus autorisé aux 
rencontres associatives, 
-           à Maubray, la salle communale n’est pas assez grande,
-           à Péronnes, le besoin d’une maison de village (prévue dans 
le 1er PCDR) se fait toujours ressentir,  
-           à Bruyelle pour l’accueil des jeunes 
-           manque d’un local pour les randonneurs

 Manque d’une salle des fêtes de grande dimension à panneaux 
amovibles, accessibles aux PMR et à prix raisonnable

 Offre de salles communales insuffisante
 Défraîchissement de l’ancienne Maison Communale de Bruyelle 
et faible taux d’utilisation de ce bâtiment 
 Sous-utilisation de la Maison rurale de Calonne (manque/peu de 
communication sur les possibilités de réservations : salle de fêtes, 2 
salles de réunion…)

 Fontenoy : milieu associatif en dormance  Fontenoy, Maubray ; crainte de voir la vie associative disparaitre 
et voir le village se transformer en village dortoir 

 Maubray et son animation de quartier (plaine de jeux ; brocante)

 Mise à disposition par la Ville d’un agenda sur le site internet 
communal

 Trop faible utilisation de l’agenda mis à disposition sur le site 
internet communal (peu d’évènements inscrits par les associations) 

 Soutien communal à la vie associative appréciable : octroi de 
subventions aux associations, interventions financières 
ponctuelles, aide logistique lors de festivités locales 
(communication, montage, démontage de chapiteaux….) et ce 
quelles que soient la taille et l’importance de l’association

 Peu de soutien de la commune pour faire vivre les associations

 Regret que lors de festivités, le montage/démontage du 
chapiteau soit payant 
 Manque de communication et de coordination entre les 
associations pour les évènements organisés

 Tendance à être consommateur plutôt qu’acteur

 Maison des Jeunes très active met le bâtiment à disposition des 
jeunes en soirée, après l’école ou le weekend : matériel sportif et 
récréatif 

 Faible implication des jeunes dans la vie communale

 Récolte de fonds par les jeunes (tournoi de mini-foot, apéritif du 
bourgmestre….)  chaque année pour organiser un citytrip
 La Maison des Jeunes favorise la participation active des jeunes 
dans la société

Bien-être et cohésion sociale
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 Atouts créés par la présence industrielle : biodiversité, 
patrimoine industriel….

 Présence industrielle marquant fortement le Nord du territoie : 
vision négative
 Le sentiment d’appartenance à un village est particulièrement 
présent au niveau d’Antoing, le sentiment de clocher domine 

 Envie de campagne aseptisée par certains habitants

 Tendance des familles à un retour à la vie en ville
 Augmentation précarisation à Antoing 
 Problèmes d’assuétudes dans le cas d’Antoing Ville
 Sentiment d’insécurité relaté par la population, mais identiques 
aux communes voisines 
 Problématique des vols dans les habitations 

 Le nouveau restaurant social permet de créer du lien entre les 
clients et les employés

 Manque de cohésion sociale entre les agriculteurs et les 
habitants du village

-            

Représentation culturelle fort présente : FSC et CLP.
 Volonté du Foyer socioculturel d'augmenter le nombre 
d'activités en décentralisation

 Les principaux lieux de rencontre à vocation culturelle sont sur 
Antoing Ville, faute de locaux dans les villages

Dépôts de bibliothèque destinés aux Ecoles sur Calonne, 
Maubray et Péronnes.

 Méconnaissance des antennes du CLP par manque de 
communication, de publicité

 Démarches liées au hameau de Guéronde menées par le FSC, le 
PCS : par exemple l’exposition « Guéronde : à la recherche du 
hameau perdu », le recueil de souvenirs

 Erosion de la mémoire collective des villages 

Animations organisées à l’initiative du CLP (bibliothèque) et du 
FSC : organise discussions, balades, soirées littéraires, rencontres 
écrivains etc…
 Initiative très positive des « Papotes au village »
 L’Administration communale propose différents ateliers et 
stages culturels

 Les stages proposés par l’Administration communale pourraient 
être plus nombreux et toucher un public plus large que les jeunes

 Bonne valorisation du patrimoine  Nombreux potentiels sous-exploités
 La symbolique du cimetière (demi-ovale = faux de la mort) et du 
champ de bataille (haies = Anglais face au Français) n’est pas 
respectée par la commune. 
 Manque de communication concernant le jumelage avec 
d’autres communes 
 Manque d’une valorisation liée à la bataille de Fontenoy  Relance de jumelage entre Fontenoy et d’autres localités du 

même nom
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ATOUTS FAIBLESSES OPPORTUNITES MENACES
 Augmentation constante de la population  Diminution du taux de natalité et de fécondité
 Entre 1991 et 2000 la population a très fortement diminué. 
Depuis 2000 augmentation constante de la population pour 
atteindre en 2016, le niveau de population de 1991.

 Attrait d’une population jeune mais pas d’une population 
souhaitant une installation durable (sous-représentation des 30-60 
ans)

 La croissance constante de la population est le fait d’un solde 
migratoire positif qui compense un solde naturel quasi toujours 
négatif.

 L’attrait d’une population jeune peut s’expliquer notamment par 
l’intérêt des taxations faibles pour une 1ère installation

 Augmentation des personnes isolées et des familles mono-
parentales femme

 Nombreuses structures sur la Commune : PCS, CPAS, ADMR, 
ONE, FSC…

 Mauvaise accessibilité du service d’accompagnement à la 
recherche d’un emploi : difficulté pour demandeurs n’ayant pas de 
moyens de locomotion

 Nombreuses actions sociales : insertion socio-professionnelle, 
accompagnement à la recherche d’un emploi, accès au logement, 
accès à la santé, retissage des liens sociaux, aides à la personne 
âgée, accès à la santé pour tous, soutien psychologique…

 Commune labellisée Handicity
 Professions médicales variées sur Antoing : 12 médecins, 5 
kinésithérapeutes, 1 dentiste, 1 neuropsychiatre…

 Répartition des médecins inégale sur l’entité : pas de médecins à 
Bruyelle et Fontenoy

 CHWAPI permet de compléter les manques dans les domaines 
médicaux spécialisés

 Manque d’une maison médicale  Maison médicale sur Tournai accessible aux personnes 
fragilisées

 Maison médicale saturée et peu accessible aux personnes non 
motorisées

 Mauvaise accessibilité aux soins de santé pour personnes 
n’ayant pas de moyens de locomotion
 Accès aux soins de santé en régression : le nombre de médecins 
pour 1000 habitants (1,55) est bien inférieur au chiffre observé sur 
la Wallonie (1,7)
 Vieillissement de l’âge des médecins
 Offre médicale non pérenne 

 2 écoles communales (Antoing Rive Gauche et Antoing Rive 
droite) (4 implantations, avec rénovation récente de l'école de 
Calonne) 1 implantation pour la Communauté française, 1 
implantation pour l’enseignement libre

 Baisse continue des effectifs scolaires, donc pérennité des 
établissements scolaires en danger

 Saturation de l'école de Calonne suite à sa rénovation

 Offre diversifiée pour l’accueil et les activités extrascolaires  Fermeture d’une école en 2013 (à Antoing, route de Ramecroix)

 AMO Graine : soutien scolaire, aide scolaire concernant les 
langues. A terme impact positif sur la recherche d’emploi
 Enseignement : accueil extra-scolaire dans chaque implantation, 
uniformisation des tarifs des écoles de la commune.

 Crèche de 36 lits opérationnelle dès 2019, très appréciée  Besoin d’une crèche à Péronnes
 Nombre insuffisant et coût élevé des places en maison de repos

 Nombreux équipements sportifs (réalisés ou à venir 
prochainement)

 Offre sportive insuffisante et trop dispersée sur l’entité  Le projet « Your Nature » : si il est  ouvert aux habitants, 
représentera une opportunité d’avoir accès à des activités variées 
pour les habitants d’Antoing

 Déplacements hors de l’entité pour la pratique de sports en salle

 Offre en terrains de foot très satisfaisante  Manque d’infrastructures sportives, notamment pour les plus de 
50 ans

 Développement du site de l’ADEPS  Absence de bâtiments pour la pratique des sports en salle
 Un terrain en friche le long de l’ancien canal à Maubray a été 
investi de manière spontanée et responsable par des jeunes (site 
vélocross pouvant, suivant accord du propriétaire (DGO2), être 
complété d’un espace multisports

 Piscines communale et de l’ADEPS fermées

 Manque d’espaces de jeux en plein air à Fontenoy
 Manque  d’espaces de jeux de plein air pour les jeunes dans les 
villages

 Agoraspace de Maubray apprécié  Manque de toilettes à l’agoraspace de Maubray
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 Nouveau centre administratif très apprécié : accessibilité (y 
compris modes doux), qualité, regroupement des services

 Peu de services administratifs à la population en dehors 
d’Antoing 

 Caserne d’Antoing qui permet action rapide en cas d’accident, 
inondation

 Fermeture programmée du service incendie 

 Coût de l’immobilier assez bas, en retrait par rapport aux 
observations sur les territoires environnants

 Parc bâti assez ancien (60 % du parc bâti est antérieur à la 2de 
guerre mondiale), indicateurs moins favorables que les autres 
territoires

 Dynamique forte de la commune en termes de politique du 
logement : démarche volontariste de rénovation du bâti et 
contrôle important en termes de qualité du bâti locatif, chasse aux 
marchands de sommeil
 Taxe sur les logements inoccupés

 Parc logements publics pas adapté à la demande, sous-
occupation des logements trop marquée (86% du parc est 
constitué du logement de 3 chambres alors que les logements de 1 
chambre représentent la demande la plus importante – cf Plan 
triennal du logement)

 Part de logements inoccupés nettement inférieure aux autres 
territoires : en concordance avec politique volontariste de la 
commune
 Diverses commissions consultatives : Commission Consultative 
des Enfants, Conseil Consultatif Communal des Aînés, Commission 
Consultative Communale de la Personne Handicapée,  Commission 
Consultative Communale d’Aménagement du Territoire et de la 
Mobilité  
 Bulletin communal, Site internet de la ville et renvoi vers 
d’autres sites internet, application pour mobiles

 Certaines informations manquent sur le site de la commune (pas 
facile de s’y retrouver)

 Nombreuses infrastructures (voie ferrée, autoroute, voie d’eau, 
cheminements cyclo/piéton…)

 Les infrastructures de communication fragmentent le territoire 
et complexifient certains déplacements en isolant certains 
secteurs.

 Territoire situé au cœur de la Wallonie Picarde, à proximité de la 
région frontalière, avec la France
 Dispose de nombreuses infrastructures diverses et variées.

 Présence de deux gares, arrêts ferroviaires. Peu ou pas de lien entre les correspondances des différents 
transports en commun.
 Peu de bus hors période scolaire 
 Problèmes  de mobilité sur les horaires, fréquences des 
transports en commun 
 Accès des villages au centre d’Antoing plus compliqué (peu de 
service de Bus, mobilité alternative peu présente) (exemple de 
Maubray : peu de liaison TEC avec le centre)
 Maubray ; parcours TEC et l’unique arrêt le long de la N503 ont 
été estimés comme inadaptés en regard de la morphologie du 
village
 Pas d’abri bus en face des bâtiments de l’administration 
communale, seulement un arrêt 

 Fonctionnement très « local » de la population avec une faible 
mobilité des travailleurs. 

 Recours à la voiture indispensable pour se déplacer dans l’entité  Travail du GAL des Plaines de l'Escaut sur la thématique de la 
mobilité dans les villages

 Faible besoin de mobilité des travailleurs : 21% ont un poste dans 
leur Commune - 68% ont un poste dans l’arrondissement de 
Tournai.

 Taxi social sous utilisé 

 Manque d’outils informatiques pour l’utilisation de plateformes 
de covoiturage
 Incivilité en matière de sécurité routière (stationnement, 
vitesse…) 

 Réseaux de modes doux bien présents sur le territoire (RAVeL, 
ancien canaux, sentiers, point nœuds).

 Manque d’entretien des pistes cyclables, à mobilité douce/Ravel, 
dispositif de ralentissement de vitesse 

 Usage des points nœud wapi vélo, RAVeL et chemin de halage 
pour la mise en valeur du patrimoine et de l’histoire d’Antoing

 Présence de nombreux sentiers, Voies, RaVeL permettant de 
découvrir les particularités d’Antoing et méritant d’être connus 
(opportunité de mobilité douce, touristique et récréative) 

 Manque de Liaisons de mobilité douce à Péronnes (du centre vers 
le Grand Large)

 Réseau cyclable permettant l’accès à différents site naturel – 
tourisme vert

 Disparition des sentiers
 Liaison douce connectant site du terrain de foot au site du Grand 
Large (via le halage de l’ancien canal) pas dans un état optimal

 Présence de véhicules motorisés sur les RAVeL
 Parking gratuit sur toute l’entité  Offre en parking, zone de stationnements risquant d’être limitée 

sur le site ADEPS de Péronnes et futur développement du site 
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 Manque de parking au Grand Large le weekend
 Manque de parking de covoiturage, un seul disponible au niveau 
de la caserne de pompiers (peu visible)

 Grands axes routiers  RN500 ; Poussières-glissades dues à l’exploitation des carrières , 
accidents sur la RN52 et la RN507, dangerosité de la rue du Lac, 
etc.

  Accroissement fréquents de transports, camions sur les 
nationales traversant le territoire (détournement de la E42 -taxe 
kilométrique)

 Ligne de chemin de fer (gare d'Antoing, point d'arrêt de 
Maubray), réseau TEC

 Manque d’aménagements PMR, manque de parking PMR, accès 
pour les bus, manque d’accès PMR sur les quais de gare



ATOUTS FAIBLESSES OPPORTUNITES MENACES
  Sud de l’entité au caractère rural, inclus dans une « trame verte 
et bleue »

 Nord de l’entité présentant une part importante d’équipement 
industriel (gisement carrier) ; urbanisation forte.

 Reconversion des carrières à anticiper, représente un intérêt 
biologique et touristique

 Devenir des carrières et des zones industrielles le long de 
l’Escaut

 Cadre bucolique au Sud présentant des attraits touristiques et 
vocations récréatives indéniables

 Projet d’agrandissement de carrière et problème de poussières 
menaçant le village de Calonne, paisible et préservé 

 Espace rural grignoté par le bassin carrier, Environnement local 
transformé. Proximité de certains villages avec l’activité industrielle 
(Calonne).

 Perte des surfaces agricoles par rapport aux projets d’extension 
des carrières

 Outils de planification territoriaux très majoritairement mis en 
œuvre (Sites à Réaménager, Plans Communaux d’Aménagement, 
Revitalisation urbaine…)

 Manque de vision à long terme sur le territoire d’Antoing 
(manque d’un règlement communal d’urbanisme)

 Plusieurs zones de réserves libres (ZACC = Zone d’Aménagement 
Communal Concerté) sur le territoire.

 Faible disponibilité foncière en zone d’habitat en analysant les 
zones urbanisables au plan de secteur et les parcelles disponibles

-           Les zones de réserves que constituent les ZACC représentent 
un potentiel supplémentaire aux zones identifiées dans le potentiel 
foncier disponible (superposition de zone d’habitat au plan de 
secteur et des parcelles non bâties)

 Cadrage du développement territorial d’Antoing : Masterplan de 
la valorisation du Grand Large

 Site du Tumulus isolé, difficilement accessible et sujet à 
dégradations. Quid de l’extension des carrières 

 Développement du site « Your Nature »
 Développement du centre ADEPS
 Places de Fontenoy et Bruyelle réaménagées  Manque de mise en valeur de la place de Fontenoy

 Manque de qualité visuelle de la place de la gare de Maubray

 Le site de Saint Druon et sa reconversion (projet delta Zone) en 
termes d’intégration dans le paysage
 L’ancienne centrale électrique située rue du coucou constitue un 
véritable chancre urbain, de plus des intrusions y sont constatées

 Maillage écologique et attraits environnementaux nombreux : 
zone de grand intérêt biologique (sablière, site Natura 2000, bois de 
Flines, carrières désaffectées, bois, canaux), écluses, coupures, 
Grand et Petit Larges, voies lentes, RAVeL

 Diversité des paysages avec la présence des canaux et de 
l’Escaut : inscription du sud du territoire dans une trame verte et 
bleue
 Patrimoine fluvial important (ancien et nouveaux canaux)
 Intérêt paysager et naturel du site des 5 Rocs  Le site des 5 Rocs présente un intérêt pouvant être compromis si 

l’exploitation des bancs calcaires limitrophes devrait être activée 
dans le futur

 Patrimoine de l’activité extractive et chaufournière / intégré 
dans le paysage (fours à chaux), vecteur de développement 
potentiel
 Exposition « le Triangle Blanc, la pierre et les hommes » inauguré 
récemment ; mise en valeur du patrimoine carrier (remplace 
désormais le musée de la pierre).
Centre du territoire  à forte identité rurale  Etat de détérioration des moulins à vent de Maubray
 Vestiges de 3 moulins sur l’entité présentant une certaine 
originalité, identité du territoire.
 Château et Parc d’Antoing, l’hôtel de ville sont des sites classés à 
Antoing.
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 Antoing dispose d’un patrimoine très riche : le site du Tumulus et 
les tombeaux romains, le site de la bataille de Fontenoy, les sites de 
Guéronde et Billemont, le château de Lannoy à Bruyelle

 Manque de valorisation et de signalétique (patrimoine bâti, 
naturel, touristique, religieux…)

 Château de Lannoy pouvant présenter un attrait touristique via 
un projet transcommunal.

 Le patrimoine local reste peu connu
 Curiosité végétale au lieu-dit « Chemin Vert » à Bruyelle : 
ensemble de 5 arbres dit :« paratonnerre » (dont un seul subsiste 
encore)

 Manque de valorisation de la Fontaine du Bourgeon à Fontenoy

 Place Bara présentant un patrimoine bâti pouvant être 
davantage valorisé
 L’art mural et œuvres de Dubrunfaut 
 Ville d’Antoing sensibilisée à la préservation de l’environnement :

 - conventions signées avec la Région wallonne (MAYA, Combles et 
clochers, bords de route – fauchage tardif)
 - adhésion à la Convention des Maires
 - chartes /partenariats/plans relatifs à la préservation la protection 
et le renforcement du milieu naturel et de l’environnement : Plan 
Maya, Contrat rivière Escaut Lys, PNPE, GAL, Plan de réduction et 
d’abandon des pesticides, règlement relatif à la délinquance 
environnementale
 Antoing possède des espaces verts de qualité : parc des 5 rocs, 
sud de l’entité avec la trame verte et bleue

 Nuisances industrielles regrettées sous l’angle paysager et 
environnemental, manque de communication, respect des normes 
(rue du Coucou, Centre de Calonne)

 Projet Your Nature pouvant contribuer à l’attrait touristique de la 
commune et la mise en valeur de l’Environnement

 Projet Your Nature non valorisant pour le village de Maubray

 Brocante de Maubray , prône le réemploi et lutte contre la 
surconsommation

 Problématique de l’érosion des sols  Agriculteurs ayant une vision positive sur l’idée de replanter des 
haies dans le paysage. Quid de l’entretien ?

 Nuisances environnementales (sonores, poussières, olfactives) 
dues à l’activité industrielle
 Pollution sonore de la N503
 Environnement visuel de la N503 et N504

 Faible taxe immondice  Les incivilités en matière de détritus et de dépôts clandestins sur 
la voie publique sont regrettés. Ces comportements invalident les 
efforts communaux en la matière (campagne de ramassage, filets à 
déchet)
 Peu de poubelles (notamment au Grand Large), incivisme
 Production de déchets importante, poubelles mal utilisées

 Les éoliennes sont acceptées et contribuent à la production 
d’énergies renouvelables.

 Mise en place de nouvelles technologies  liées aux énergies 
renouvelables lors de travaux de construction publics.

 Coteaux Ouest idéalement situés pour tirer parti des vents d’Eole.

 Tutrice en Energie présente sur le territoire
 Réunion energieware, journées de l’énergie
 Amélioration de la gestion des ressources en eau et en électricité 
(traitement des eaux usées via nouvelles stations d’épuration de 
Hollain et Maubray, appui d’IPALLE pour gestion des eaux de pluie 
dans les projets d’urbanisme, conscientisation citoyenne sur la 
gestion des eaux )
 Eaux usées davantage traitées (construction de nouvelles stations 
d’épurations; citoyens mieux conscientisés sur la gestion des eaux)

 d
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 Gestion des eaux d’exhaure (eaux souterraines résurgentes des 
carrières) Le projet de la Transhennuyère permet de pomper et 
traiter l’eau provenant de plusieurs carrières environnantes pour la 
rendre potable. Sa capacité de traitement est de 1.100 m3 par 
heure, soit 26.400 m3 par jour ou 10 millions de m3 par an.
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